Bylo:
Dotychczasowy pkt. VIII otrzymuje numeracje¢ pkt. IX, dodaje si¢ pkt. VIIIL.

Jest:
Pkt. VIIL. Oswiadczenie w sprawie stosowania ladu korporacyjnego

a) Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega Emitent oraz wskazanie
miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Zarzad Emitenta potwierdza intencj¢ przestrzegania wszystkich zasad tadu korporacyjnego zawartych
w zasadach Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 0 przestrzeganiu zasad Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW. W dniu 26 lipca 2007 roku Emitent przystosowal Statut do zasad:
»Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW?”. Zasady ,,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na
GPW” stanowia zatacznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 roku,
dostgpne sa na stronie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
(www.gpw.com.pl).

b) Wskazanie postanowien zasad ladu korporacyjnego od przestrzegania, ktérych Emitent
odstapil wraz z wyjasnieniem przyczyn tego odstapienia

Zarzad Emitenta ztozyt o§wiadczenia w przedmiocie stosowania zasad tadu korporacyjnego z
wyjatkiem zasad, ktorych wprowadzenie uzaleznione jest od czynnikéw, na ktére Emitent nie ma

wplywu:
A/ Raport biezacy nr 5/2008 z dnia 24 wrze$nia 2008 roku
1. W odniesieniu do zasady nr Ill. 6. w sprawie wyboru niezaleznych dwoch czionkow Rady

Nadzorczej. Wybdér czlonkow Rady Nadzorczej uzalezniony jest kazdorazowo od woli
Akcjonariuszy, wyrazonej w trakcie glosowania nad podjeciem stosownej uchwaty Walnego
Zgromadzenia. W ocenie Emitenta ograniczenie mozliwosci wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej
oznaczatoby daleko idace ograniczenie autonomii woli Akcjonariuszy w odniesieniu do realizacji
ich praw korporacyjnych.

2. W odniesieniu do zasady nr Ill. 7. w sprawie powotania komitetu ds. audytu. Wszystkie funkcje
Rady Nadzorczej bedzie ona wykonywaé kolegialnie w calym swoim skladzie, dlatego nie
przewiduje si¢ powotywania osobnego komitetu w obrgbie Rady Nadzorczej, co jest zgodne z art.
86 ust 3 Ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77,
poz. 649, z 2009 roku).

3. W odniesieniu do zasady nr IIl. 8. w sprawie stosowania Zatacznika I do zalecen Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku. Wylaczenie tej zasady wiaze si¢ z wylaczeniem zasady w
sprawie powotania komitetu audytu w obrebie Rady Nadzorczej Emitenta.

B/ Raport biezacy nr 9/2008 z dnia 4 listopada 2008 roku

W odniesieniu do zasady nr II. 1, ktora okresla zawarto$¢ korporacyjnej strony internetowej, nr II. 2,

zgodnie z ktora poczawszy od 1 stycznia 2009 roku Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony

internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czgsci II. 1. Negatywnymi
skutkami niestosowania tych zasad moze by¢ niedostateczny dostgp inwestoréw do informacji na
temat Spotki oraz w odniesieniu do zasady nr II. 2, ograniczony dostep do informacji dla inwestorow
anglojezycznych. Emitent informuje, Ze zostaty podjgte kroki w celu dostosowania strony internetowe;j

do wymogdéw powyzszych zasad, po zakonczeniu procesu dostosowania Emitent poinformuje w

drodze odrebnego raportu biezacego.


http://www.gpw.com.pl/

c) Glowne cechy systemow kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

System wewnetrznej kontroli Emitenta w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych oparty jest na zasadach wyrazonych w kodeksie spotek handlowych, w szczegolnosci w
odniesieniu do przepisow art. 393-429 KSH dotyczacych Walnych Zgromadzen, a takze w zakresie
uprawnien przystugujacych Radzie Nadzorczej opisanych w pkt. III niniejszego Sprawozdania,
ponadto szczegdlowo sposob dziatania w tym zakresie opisany jest w regulaminach Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wazne funkcje w tym zakresie wykonuje Rada Nadzorcza, dzialajaca, jako komitet
audytu, na ten temat ponizej w pkt. k).

d) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w ogolnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

Wszelkie informacije na ten temat opublikowane zostaty w pkt. IV, ppkt. 1, niniejszego sprawozdania.

e) Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Statut oraz regulaminy Emitenta nie przewiduja zadnych specjalnych uprawnien kontrolnych
Emitenta. Akcje imienne Serii A, daja prawo do dwoch glosow, struktura akcjonariatu opisana zostata
w pkt. IV ppkt. 1 i 2 Sprawozdania.

f) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenie czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspélpracy spélki, prawa Kkapitalowe zwigzane 2z papierami
warto$ciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Statut oraz regulaminy Emitenta nie przewiduja zadnych ograniczen w zakresie wykonywania prawa
glosu.

g) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
warto$ciowych Emitenta

Statut oraz regulaminy Emitenta nie przewiduja zadnych ograniczen w zakresie przenoszenia prawa
wlasnosci papierow wartosciowych Emitenta. Na ten temat rowniez w Sprawozdaniu pkt. IV, ppkt. 6.

h) Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oso6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczego6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zasady dotyczace powotywania i odwolywania cztonkéw Zarzadu wraz z opisem ich uprawnien
znajduja si¢ w pkt. III, ppkt. 1, niniejszego Sprawozdania. W zakresie prawa do podjgcia decyzji o
emisji lub wykupie akcji Statut oraz Regulaminy Emitenta nie przewiduja zadnych uregulowan
odmiennych od zapisanych w kodeksie spotek handlowych, w zakresie emisji akcji sa to art. 430-433 i
nastepne KSH, w zakresie wykupu akcji art. 362 i nastgpne KSH.



i) Opis zasad zmiany Statutu Emitenta

Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia trzech czwartych
glosow (art. 415 KSH). Przepisy Kodeksu Spotek Handlowych oraz Statutu reguluja sposob
podejmowania uchwat przez WZA. Zasady dotyczace zmian Statutu uregulowane sa w art. 430-432
KSH. Zmiana Statutu wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru. Podwyzszenie
kapitatu zakladowego wymaga zmiany Statutu. Zarzad zglasza zmiang Statutu do sadu rejestrowego,
zgloszenie zmiany statutu nie moze nastapi¢ po uplywie trzech miesigcy od dnia powzigcia uchwaty
przez walne zgromadzenie. Z zastrzezeniem, ze jezeli zmiana Statutu wynika z podwyzszenia kapitatu
uchwala nie moze by¢ zgloszona po uplywie sze$ciu miesigcy, a w przypadku akcji nowej emisji
bedacych przedmiotem oferty publicznej objgtej prospektem emisyjnym badz memorandum
informacyjnym, na podstawie stosownych przepisow Ustawy o Ofercie po uptywie dwunastu miesigcy
od dnia zatwierdzenia tych dokumentéw oraz nie p6zniej niz po uptywie jednego miesiaca od dnia
przydziatu akcji, przy czym wniosek o zatwierdzenie tych dokumentéw nie moze by¢ ztozony pdznie;j
niz po uptywie czterech miesigcy od dnia powzigcia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
(art. 431 § 4 KSH). Ponadto z zastrzezeniem, ze jezeli uchwata dotyczy obnizenia kapitatu
zakladowego nie moze by¢ zgloszona do sadu rejestrowego po uptywie szesciu miesigcy od dnia jej
powzigcia, a w przypadku, gdy obnizenie kapitalu nastgpuje rownoczesnie z jego podwyzszeniem w
drodze nowej emisji, co najmniej do pierwotnej wysokosci od dnia ustalonego wedtug zasady
wymienionej powyzej (art. 431§ 4 KSH). Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do
ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu.

Osobiste uprawnienia, akcje uprzywilejowane

Statut nie zawiera przepisoOw udzielajacych osobistych uprawnien.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, Spotka moze przyzna¢ indywidualnie oznaczonemu
akcjonariuszowi osobiste uprawnienia, ktore wygasaja najpodzniej z dniem, w ktorym uprawniony
przestaje by¢ akcjonariuszem Spotki. Przyznanie uprawnien indywidualnie oznaczonemu
akcjonariuszowi wymaga zmiany Statutu dokonanej w formie uchwaty podjgtej wigkszoscia 3/4 (trzech
czwartych) glosoOw. Zmiana Statutu wymaga tez wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow KRS. Uchwata
uszczuplajaca prawa przyznane akcjonariuszom osobiscie wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy,
ktérych dotyczy. Kodeks spotek handlowych dopuszcza tez wydawanie akcji uprzywilejowanych. Akcje
uprzywilejowane powinny by¢ imienne, za wyjatkiem akcji niemych, czyli akcji uprzywilejowanych,
co do dywidendy, wobec ktorych wytaczono prawo glosu. Przyznanie przywilejow na akcje wymaga
uregulowania tego w Statucie. Zmiana Statutu wymaga uchwaly podjetej wigkszoscia 3/4 (trzech
czwartych) glosd6w. Zmiana Statutu wymaga tez wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow KRS. Statut nie
zawiera przepisow o nadawaniu akcji uprzywilejowanych. Statut nie przewiduje surowszych
warunkow dla uchwaty o zmianie Statutu.

Opis dzialan niezbednych do zmiany praw posiadaczy akcji ze wskazaniem tych zasad, ktére
maja bardziej znaczacy zakres, niz jest to wymagane przepisami prawa

Prawa posiadaczy akcji sa regulowane przez bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa, w tym w
szczegolnosci KSH oraz postanowienia Statutu w zakresie, w jakim jest to dozwolone przez prawo.

W zakresie postanowien statutowych zmiana praw posiadaczy akcji wymaga uprzedniej zmiany
Statutu przy zachowaniu wymogow dotyczacych kworum i wigkszosci przewidzianej dla powzigcia
uchwaty Walnego Zgromadzenia wprowadzajacej zmiany. Statut nie wylacza mozliwosci zamiany
akcji na okaziciela na akcje imienne (§ 8.3. Statutu Spotki). Akcje imienne beda zamieniane na akcje
na okaziciela na zadanie akcjonariusza z zastrzezeniem spetnienia warunkéw przewidzianych w
kodeksie handlowym, np. art. 336 § 1 KSH zgodnie, z ktorym akcje objgte za wklady niepienigzne
powinny zosta¢ imienne przez okres wymieniony w tym przepisie. Zgodnie z postanowieniami § 8
pkt. 8 Statutu, umorzenie akcji jest mozliwe poprzez obnizenie kapitatu akcyjnego badz z czystego



zysku w drodze uchwaty o umorzeniu akcji powzigtej na Walnym Zgromadzeniu zwykta wigkszoscia
glosow. Zgodnie z § 13 pkt. 1 Statutu, jesli przepisy prawa nie stawiaja surowszych wymogow.
Nabycie akcji wlasnych wyemitowanych przez Spolke jest zakazane z wyjatkami wymienionymi w
art. 362 KSH, w przypadkach, kiedy prawo dopuszcza mozliwos$¢ nabycia akcji wiasnych, nie jest
wymagana zgoda Walnego Zgromadzenia z zastrzezeniem przypadkow wymienionych w art. 393 pkt.
6 KSH. W pozostatym zakresie do umorzenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu Spotek Handlowych.
Ustawa o0 Ofercie przewiduje rowniez przymusowy wykup akcji, ktorego szczegodtowy tryb
przeprowadzania zostat okreslony w odpowiednim Rozporzadzeniu Ministra Finansow.

J) Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie

Zgodnie z art. 406 KSH, uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo glosu, maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
jezeli zostali wpisani do ksiegi akcyjnej, co najmniej na szesnascie dni przed data Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, art. 406° § 1 KSH).
Akcjonariusze spotek publicznych posiadajacy akcje zdematerializowane powinni ztozy¢ w spolce nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu walnego zgromadzeniu i nie pdznej niz w pierwszym dniu
powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu imienne zaswiadczenie o
prawie uczestnictwa (poprzednio $wiadectwa depozytowe) art. 406> § 2 KSH, wystawione przez
podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartoSciowych zgodnie z Ustawa o Obrocie. Zgodnie z ta
ustawa na zadanie posiadacza rachunku papierow warto$ciowych podmiot prowadzacy ten rachunek,
zwany ,,wystawiajacym”, wystawia mu, na pismie, oddzielnie dla kazdego rodzaju papierow
warto$ciowych, imienne za§wiadczenie (poprzednio $wiadectwo depozytowe). Na zadanie posiadacza
rachunku w tresci wystawianego zaswiadczenia moze zosta¢ wskazana cze$¢ lub wszystkie papiery
wartosciowe zapisane na tym rachunku. Zaswiadczenie potwierdza legitymacje do realizacji
uprawnien wynikajacych z papierow wartosciowych wskazanych w jego tresci, ktore nie sa lub nie
moga byC realizowane wylacznie na podstawie zapisoéw na rachunku papieréw wartosciowych.
Warunkiem uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu spotki publicznej z siedziba na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest ztozenie w jej siedzibie, nie wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu i
nie pozniej niz jeden dzien powszedni po terminie (record date), tj. dniu przypadajacym na szesnascie
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, zaswiadczenia wystawionego celem potwierdzenia
uprawnien posiadacza akcji zdematerializowanych do uczestnictwa w tym zgromadzeniu. W tym
zakresie art. 406° § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych stosuje sig.
Kodeks spotek handlowych precyzuje sposob wystawienia zaswiadczenia, Ustawa o Obrocie stanowi,
iz od chwili wystawienia zaswiadczenia ($wiadectwa) papiery wartosciowe w liczbie wskazanej w
tresci $wiadectwa nie moga by¢ przedmiotem obrotu do chwili utraty jego waznos$ci albo zwrotu
swiadectwa wystawiajacemu przed uptywem terminu jego waznos$ci. Na okres ten wystawiajacy
dokonuje blokady odpowiedniej liczby papieréw wartosciowych na tym rachunku. Zgodnie z art. 412
KSH akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo glosu
osobiscie lub przez petnomocnika, nie mozna ogranicza¢ prawa ustanawiania petnomocnika i liczby
petnomocnikéw, petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza, chyba, ze co innego
wynika z tresci pelnomocnictwa, pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli wynika
to z tresci pelnomocnictwa, petnomocnik moze reprezentowaé wigcej niz jednego akcjonariusza,
akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku papierow wartosciowych
moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z



rachunkow, przepisy o wykonywaniu prawa glosu przez pelnomocnika stosuje si¢ do wykonywania
prawa glosu przez innego przedstawiciela. Zgodnie z art. 412 KSH pelnomocnictwo do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do wykonywania prawa gltosu wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci, petnomocnictwa moze by¢ udzielone w formie elektronicznej i nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, spotka wskazuje akcjonariuszom co najmniej jeden sposob
zawiadamiania przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej o udzieleniu pelnomocnictwa
w postaci elektronicznej. Cztonek Zarzadu i pracownik Spotki moga by¢ pelnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu (art. 412° KSH), w takim przypadku petnomocnictwo moze upowaznia¢ do udziatu
tylko w jednym walnym zgromadzeniu, pelnomocnik ma obowiazek ujawni¢ akcjonariuszowi
okoliczno$ci wskazujace na istnienie badz mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow, udzielnie
dalszego petnomocnictwa jest wytaczone, pelnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcja. Akcjonariusz nie
moze ani osobiscie, ani przez pelnomocnika, ani jako pelmomocnik innej osoby glosowac przy
powzigciu uchwal dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu,
zwolnienia ze zobowiazania wobec Spotki oraz sporu pomig¢dzy nim, a Spotka. Akcjonariusz, jako
pelnomocnik moze glosowac przy powzigciu uchwal dotyczacych jego osoby, w takim przypadku
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do udziatu tylko w jednym walnym zgromadzeniu, pelnomocnik
ma obowiazek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwosé
wystapienia konfliktu intereséw, udzielnie dalszego petlnomocnictwa jest wytaczone, petnomocnik
glosuje zgodnie z instrukcja. Uchwala o zdjeciu z porzadku obrad albo zaniechaniu rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad jest podejmowana jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za
nig istotne powody. Wniosek w sprawie zdjecia z porzadku obrad albo zaniechania rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad wymaga szczegdtowego umotywowania. Zdjecie z porzadku
obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia,
po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich wnioskodawcow obecnych na Walnym
Zgromadzeniu. Uchwata o zdjgciu z porzadku obrad badz zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
wymaga wigkszosci trzech czwartych glosow. Walne Zgromadzenie podejmuje wszelkie uchwaty
bezwzgledna wigkszoscia glosow, chyba ze Statut lub bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa
przewiduja surowsze wymogi dla podjgcia danej uchwaly. Odwotanie Prezesa Zarzadu wymaga
uchwaty powzigtej wigkszoscia trzech czwartych gtoséw oddanych, § 11 pkt. 2 Statutu. Omoéwienie
glownych kompetencji Walnego Zgromadzenia zostalo zamieszczone w ninigjszym rozdziale
Prospektu. W dniu 26 lipca 2007 roku Walne Zgromadzenie uchwalito swdj regulamin. Regulamin
okres$la zasady przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia, jako organu Spotki, jak tez
dokonywania przez Walne Zgromadzenie wyborow cztonkow Rady Nadzorczej wybieralnych przez
Walne Zgromadzenie. Ponizej zamieszczono opis najwazniejszych postanowien regulaminu Walnego
Zgromadzenia, ktoére odnosza si¢ zasad uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgodnie z definicja
zawarta w regulaminie lista akcjonariuszy stanowi spis akcjonariuszy Emitenta, ktérzy w przepisanym
prawem terminie wykazali swoje prawo do uczestnictwa w danym Walnym Zgromadzeniu,
zawierajacy imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce zamieszkania (siedzibe),
rodzaj i liczbg akcji oraz liczbg gtosoéw, 1 powinna zosta¢ wytozona do wgladu w lokalu Zarzadu przez
trzy dni robocze, bezposrednio poprzedzajace Walne Zgromadzenie w godzinach urzgdowania
Zarzadu. Za przygotowanie listy akcjonariuszy odpowiada Zarzad. Liste obecnoSci podpisuja
uczestnicy Walnego Zgromadzenia (przy danych ich dotyczacych) oraz jego Przewodniczacy, ktory w
ten sposob potwierdza prawidtowos$¢ jej sporzadzenia. Przedstawiciele osob prawnych obowiazani sa
do zlozenia aktualnych wypisow z wilasciwych rejestréw, wymieniajacych osoby uprawnione do
reprezentowania tych podmiotow. Osoby niewymienione w wypisie powinny legitymowac si¢
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pisemnym petnomocnictwem. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu
wymaga udokumentowania w sposob nalezyty jego prawa do dzialania. Regulamin Walnego
Zgromadzenia zawiera domniemanie, ze dokument pisemny, potwierdzajacy prawo do
reprezentowania Akcjonariusza na Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych
potwierdzen, chyba, ze jego autentyczno$¢ lub wazno$¢ budzi watpliwosci. Dokument sporzadzony w
jezyku obcym powinien zosta¢ przetlumaczony przez przysiggltego ttumacza. Jesli pelnomocnictwo
jest warunkowe, mozna domagac¢ si¢ dowodu, ze dany warunek zostat spetniony. Cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej maja prawo bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu, a gdy jest to uzasadnione
porzadkiem obrad powinni w nim uczestniczy¢, a ewentualna nieobecno$¢ powinna zosta¢ nalezycie
usprawiedliwiona. Jednoczesnie Zarzad moze zaprasza¢ bieglych rewidentow, prawnikéw i innych
ekspertow. Osoby te maja prawo zabiera¢ glos na zadanie cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, tak
jak cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej (w szczeg6lnosci moga si¢ wypowiadaé poza ustalona
kolejnoscia méwcow). Walne Zgromadzenie moze uchwata porzadkowa na wniosek uczestnika
usunac¢ z sali obrad kazda z takich oséb. Ponadto zgodnie z regulaminem Walnego Zgromadzenia
moga w nim bra¢ udzial eksperci poszczeg6élnych akcjonariuszy, o ile Walne Zgromadzenie nie
podejmie odmiennej uchwaty. Co do zasady biegly rewident Spotki powinien by¢ obecny na
zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, a na zadanie Zarzadu lub Rady Nadzorczej na nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spotki powinni,
w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygania spraw omawianych przez
czym udzielanie odpowiedzi przez Zarzad czy Rad¢ Nadzorcza nie moze w zaden sposob naruszac
przepisow o obowiazkach informacyjnych Spoéiki publicznej. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
przedstawia uczestnikom obowiazujacy porzadek obrad, a Walne Zgromadzenie moze zmienic
kolejnos¢ rozpatrywanych spraw badz, z zastrzezeniem postanowien Statutu w brzmieniu ustalonym
powolana powyzej uchwata Walnego Zgromadzenia, usuna¢ poszczegolne sprawy z porzadku obrad.
Regulamin Walnego Zgromadzenia wyklucza mozliwos¢ usuwania przez Przewodniczacego spraw z
ogloszonego porzadku obrad lub zmiany kolejnosci ich rozpatrywania. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia po otwarciu punktu porzadku obrad powinien sporzadzi¢ listg¢ uczestnikow Walnego
Zgromadzenia zglaszajacych si¢ do glosu, a w razie znacznej liczby zgltoszen moze réwniez ustali¢
limit czasowy wystapien, jak réwniez moze wyznaczy¢ limit czasu na dokonczenie wystapienia
uczestnikowi, ktory wypowiada si¢ zbyt obszernie. Po wyczerpaniu sig listy méwcoéw Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia zamyka dyskusjg. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzielaé
glosu poza kolejnoscia cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej, a takze wezwanym przez nich do
glosu ekspertom Spotki. Regulamin okresla szczegdtowo zasady zabierania gtosu w sprawach miesz-
czacych si¢ w zakresie dyskutowanego punktu porzadku obrad. Walne Zgromadzenie, na wniosek
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia moze po uprzednim dwukrotnym ostrzezeniu przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wydali¢ z sali osoby w sposob uporczywy lub zto§liwy
zaklocajace obrady, zwlaszcza w celu stosowania obstrukcji obrad. Kazdy uczestnik Walnego
Zgromadzenia moze zglosi¢ wniosek w sprawie formalnej, w ktoérej Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia udziela glosu poza kolejnoscia. Zgodnie z regulaminem Walnego Zgromadzenia za
wnioski w sprawach formalnych uwaza si¢ wnioski co do sposobu obradowania i glosowania, a w
szczegolnosci co do: a/ odroczenia lub zamknigcia dyskusji, b/ ograniczenia czasu przemowien, c/
Sposobu prowadzenia obrad, d/ zarzadzenia przerwy w obradach, e/ kolejnosci gtosowania wnioskow,
f/ zamkniecia listy kandydatow przy wyborach. Glosowania nad sprawami porzadkowymi lub
formalnymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwiazanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia.
Zgodnie z postanowieniami regulaminu Walnego Zgromadzenia nie poddaje si¢ pod glosowanie w
tym trybie uchwal, ktére moga wplywa¢ na wykonywanie przez akcjonariuszy Emitenta ich praw. Za
kazdym razem, gdy przepisy prawa lub Statutu dla podjecia okreslonej uchwaty wymagaja speienia
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szczegolnych warunkow, na przyktad reprezentowania oznaczonej czesci kapitatu zaktadowego, przed
przystapieniem do glosowania, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza i oglasza zdolnos¢
Walnego Zgromadzenia do podjecia takiej uchwaly. Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaly Walnego
Zgromadzenia zapewnia si¢ mozliwo$¢ zwigzlego uzasadnienia sprzeciwu. Na zadanie uczestnika
Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne o$wiadczenie. Zgodnie z
regulaminem w przypadku uchwalenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia, dla utrzymania
ciaglosci Walnego Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej
uczestnikéw Walnego Zgromadzenia, o ile zostaje zachowane wymagane kworum. Uchwaly o
ogloszeniu przerwy nie oglasza si¢ w sposob przewidziany dla zwotywania Walnego Zgromadzenia, a
po przerwie powinno si¢ ono odby¢ w tej samej miejscowosci i nie jest dopuszczalne poszerzenie
porzadku obrad. Jednocze$nie do kazdego protokotu notarialnego dotacza sig¢ listg¢ obecnosci
uczestnikow Walnego Zgromadzenia bioracych udziat w danej czgéci. Regulamin szczegdtowo
okresla zasady sporzadzania projektow uchwat oraz poddawania ich pod glosowanie Walnego
Zgromadzenia. Z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow prawa i Statutu, glosowanie jest jawne.
Tajne gltosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czlonkoéw organow
Spotki lub likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réowniez w sprawach
osobowych. Tajne glosowanie nalezy tez zarzadzi¢ na zadanie chocby jednego uczestnika
Zgromadzenia. Zgodnie z regulaminem niepodjecie przez Walne Zgromadzenia uchwaty z powodu
nieuzyskania wymaganej wigkszosci glosow nigdy nie oznacza, ze Walne Zgromadzenie podjeto
uchwale negatywna, o tre§ci przeciwnej. Z zastrzezeniem obowiazujacych przepiséw prawa, Walne
Zgromadzenie moze swoja uchwalg przyjeta wezesniej zmieni¢ albo uchyli¢ (reasumpcja). Zarzad
zobowiazany jest przedstawi¢ Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia wszystkie zgloszenia
kandydatow do Rady Nadzorczej wraz z dokumentami ztozonymi do takiego zgloszenia, jesli takie
dokumenty sa w posiadaniu Zarzadu przed terminem Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia przedstawia jego uczestnikom kandydatéw. Kandydaci moga si¢ tez
zaprezentowac¢ samodzielnie. Dana osoba musi ztozy¢ o§wiadczenie, ze zgadza si¢ na wybér, czy to na
pismie, czy to ustnie w czasie Walnego Zgromadzenia, czy cho¢by poprzez oswiadczenie przestane do
Spotki faksem. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien upewnic sie, ktora osoba kandyduje
na stanowisko niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu Statutu. W razie niemoznos$ci
glosowania elektronicznego przygotowuje si¢ karty do glosowania. Z zastrzezeniem przepisOw prawa
dotyczacych wyboru Rady Nadzorczej grupami w pierwszej kolejnosci dokonywany jest wybor
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, przy czym w glosowaniu tym dany akcjonariusz moze glosowac
wylacznie za jedng kandydatura. Za osobg wybrana uwaza si¢ osobe, ktora w pierwszej turze uzyskata
bezwzgledna liczbg glosow. W braku osiagnigcia bezwzglednej liczby glosow przez ktdregokolwiek z
kandydatéw do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktorzy w pierwszej turze uzyskali najwigksza
liczbe glosow. Za osobe wybrana w drugiej turze uwaza si¢ osobeg, ktora zdobyla wicgksza liczbe
glosow niz kontrkandydat. Osoby, ktore nie zostaty wybrane na stanowisko Przewodniczacego Rady,
moga na tym samym Walnym Zgromadzeniu kandydowa¢ na stanowisko cztonka Rady Nadzorcze;j.
Przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej glosowanie odbywa sie w ten sposdb, Zze osoba uprawniona
moze odda¢ przystugujace jej glosy za powolaniem do Rady tylu kandydatow, ile pozostaje w niej
wakujacych miejsc. W razie glosowania ta sama akcja na wigksza liczbe kandydatow wszystkie
oddane ta akcja glosy sa niewazne. Do Rady Nadzorczej beda wybrani ci sposrod kandydatow, ktorzy
w kolejnosci otrzymaja najwigksza liczbg waznie oddanych gltoséw za ich powotaniem na wakujace
miejsca, o ile otrzymali bezwzgledna wigkszos$¢ glosow. W razie, gdy bezwzgledna wickszos¢ glosow
otrzymali tylko niektorzy kandydaci, na wakujace miejsca przeprowadza si¢ na tych samych zasadach
wybory w drugiej, a w razie potrzeby takze trzeciej turze. W sytuacji, gdy jest dokladnie tylu
kandydatow, ile jest wakujacych miejsc cztonkéw Rady Nadzorczej powotlywanych przez Walne
Zgromadzenie, dopuszcza sig tzw. glosowanie blokowe, to jest nad wyborem wszystkich zgtoszonych
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kandydatow. Regulamin zawiera takze postanowienia regulujace kwesti¢ sporzadzania protokolow z
jego obrad. Zgodnie z ogdlna reguta zawarta w regulaminie zmiany w tresci regulaminu Walnego
Zgromadzenia beda wchodzity w zycie poczawszy od nastgpnego Walnego Zgromadzenia, chyba ze
Walne Zgromadzenie ustali inny termin wejscia w zycie zmian, w szczegdlnosci, gdy zachodzi
potrzeba zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia z chwilg podjgcia uchwaly w tym przedmiocie.
Regulamin WZA oraz dokonywania wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie stosowany poczawszy
od nastgpnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po czym sposrod oso6b uprawnionych do glosowania
wybiera si¢ przewodniczacego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Statut Spotki oraz niniejszy Regulamin
Walnego Zgromadzenia nie przewiduja mozliwos$ci udziatu i wypowiadania si¢ przez Akcjonariusza w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$rodkow komunikacji elektronicznej, jak réwniez
korespondencyjnego oddawania glosow na Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnictwo do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu powinno zosta¢ udzielone na
pismie lub w postaci elektronicznej i dotaczone do protokolu Walnego Zgromadzenia. O udzieleniu
pelnomocnictwa w formie elektronicznej Akcjonariusz zawiadamia Spotke przed terminem Walnego
Zgromadzenia na adres e-mail: walne@dragowski.pl. Do zawiadomienia nalezy dotaczyé skan
dokumentu udzielonego i podpisanego przez mocodawce pelnomocnictwa. Walne Zgromadzenie
zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla

przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych. Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub
co najmniej potowg ogoétu glosow w Spotce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W
takim przypadku, Akcjonariusze powiadamiaja Zarzad Spotki na pisSmie lub w postaci elektronicznej
na adres e-mail: walne@dragowski.pl 0 zwotaniu Zgromadzenia w terminie umozliwiajacym
Zarzadowi wykonanie czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 402! - 4022 Kodeksu Spotek Handlowych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej lub na wniosek Akcjonariuszy reprezentujacych, co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego. Zadanie powinno zostaé zgtoszone Zarzadowi na pi$mie lub w postaci elektronicznej na
adres e-mail: walne@dragowski.pl. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedna
dwudziesta kapitatu zaktadowego moga Zzada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi na pismie lub w
postaci elektronicznej na adres e-mail: walne@dragowski.pl nie pdzniej niz na 21 dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia oraz zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. W przypadku zmiany Regulaminu przez Walne
Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany w terminie 21 dni sporzadzi¢ jego tekst jednolity. Zmiany
Regulaminu wchodza w zycie poczawszy od nastgpnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Prawa majatkowe i korporacyjne zwiazane z akcjami Spolki przystugujace akcjonariuszom:
e prawo do udziatu w zysku, okreslane jako prawo do dywidendy (art. 347 KSH),

e prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji okreslane, jako prawo poboru (art. 433 KSH),

e prawo do uczestniczenia w podziale majatku Emitenta w razie jego likwidacji (art. 474 KSH),
e prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem,

e prawo glosu, uprawnienia korporacyjne zwiazane z uczestnictwem w Spotce,

e prawo do zbywania posiadanych papieréw wartosciowych.
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Prawa majatkowe zwiazane z akcjami Spolki

Statut nie przyznaje akcjonariuszom innych uprawnien, niz przewidziane przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych, Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi i Ustawy o ofercie publicznej. Statut nie
zawiera takze postanowien ograniczajacych opisane ponizej uprawnienia.

Akcjonariuszowi Spotki przyshuguja nastgpujace prawa o charakterze majatkowym:

1) Prawo do dywidendy

Prawo do dywidendy oznacza prawo do udzialu w zysku Spétki, wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do
wyplaty akcjonariuszom (art. 347 KSH), oraz prawo do zaliczki na poczet dywidendy. Statut nie
zawiera upowaznienia do wyptaty zaliczki na poczet dywidendy.

Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji. Statut nie przewiduje zadnych przywilejow w zakresie
tego prawa, co oznacza, ze na kazda z akcji przypada dywidenda w takiej samej wysokosci.
Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sa akcjonariusze, ktérym przystugiwaty akcje w
dniu dywidendy. Dzien dywidendy moze zosta¢ wyznaczony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
na dzien powzigcia uchwaty o podziale zysku albo w okresie kolejnych trzech miesigcy, liczac od tego
dnia (art. 348 § 3 KSH). Ustalajac dzien dywidendy, Walne Zgromadzenie powinno jednak wzia¢ pod
uwagg regulacje KDPW.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala rowniez termin wyplaty dywidendy (art. 348 § 3 KSH). W
nastgpstwie podjecia uchwaty o przeznaczeniu zysku do podziatu akcjonariusze nabywaja roszczenie o
wyplate dywidendy. Roszczenie o wyptate dywidendy staje si¢ wymagalne z dniem wskazanym w
uchwale Walnego Zgromadzenia i podlega przedawnieniu na zasadach ogoélnych okreslonych w
Kodeksie cywilnym. Przepisy prawa nie okreslaja terminu, po ktérym wygasa prawo do dywidendy.
Kwota przeznaczona do podzialu migdzy akcjonariuszy nie moze przekracza¢ zysku za ostatni rok
obrotowy, powigkszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty przeniesione z
utworzonych z zysku kapitatow zapasowego i rezerwowych, ktore moga by¢ przeznaczone na wyptate
dywidendy. Kwotg¢ ta nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wilasne oraz o kwoty, ktore
zgodnie z ustawa lub statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty
zapasowy lub rezerwowe (art. 348 § 1 KSH). Przepisy prawa nie zawieraja innych postanowien na
temat stopy dywidendy lub sposobu jej wyliczenia, czgstotliwosci oraz akumulowanego lub
nieakumulowanego charakteru wyplat.

2) Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji

(prawo poboru)

Przy zachowaniu wymogoéw, o ktérych mowa w art. 433 KSH, akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony
tego prawa w czesci lub w cato$ci w interesie Spotki moca uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej
wigkszo$cig co najmniej czterech piatych gltosow. Przepisu o konieczno$ci uzyskania wigkszosci co
najmniej 4/5 glosdéw nie stosuje sig, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze
nowe akcje maja by¢ objete w calosci przez instytucje finansowa (subemitenta), z obowiazkiem
oferowania ich nastgpnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na
warunkach okre§lonych w uchwale, oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe akcje maja by¢ objete przez
subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejma czgsci lub
wszystkich oferowanych im akcji (art. 433 § 3 KSH). Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji
moze nastapi¢ w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
(art. 433 § 2 KSH).

3) Brak innych praw do udzialu w zysku

Z akcjami Emitenta nie jest zwigzane inne niz dywidenda prawo do udzialu w zyskach Emitenta, w
szczegolnosci Statut Emitenta nie przewiduje przyznania uczestnictwa w zyskach Spotki w postaci
wydania imiennych $wiadectw zatozycielskich, w celu wynagrodzenia ushug $wiadczonych przy
powstaniu Spoiki, lub §wiadectw uzytkowych wydanych w zamian za akcje umorzone.



4) Prawo do udzialu w majatku Spélki pozostalym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli w przypadku jej likwidacji

Zgodnie z art. 474 § 2 KSH majatek pozostaly po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli dzieli
si¢ migdzy akcjonariuszy w stosunku do dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat
zakladowy; Statut Spotki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie.

5) Prawo do zbywania posiadanych akcji

Zgodnie z art. 337 § 1. KSH, akcje sa zbywalne. Prawo do zbycie akcji Spoiki nie jest ograniczone.

6) Prawo do obciazania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem

Zastaw akcji imiennych wymaga zgody Zarzadu Spotki, ktory w drodze uchwaty podejmuje decyzje w
ciagu miesiaca (§ 8.6. Statutu Spotki). W okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktdrych ustanowiono
zastaw lub uzytkowanie, sa zapisane na rachunkach papierow wartosciowych w prowadzonym przez
podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych
akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340 § 3 KSH).

Prawa korporacyjne zwiazane z akcjami Spétki

Akcjonariuszom Spotki przystuguja nastgpujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spotce
(uprawnienia korporacyjne):

1. Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 KSH) oraz prawo do glosowania
na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 KSH). Prawo glosu z istniejacych akcji Emitenta przedstawia
si¢ nastepujaco:

a) z Akcjami Serii A i C zwigzane sg po dwa glosy na jedna akcje,

b) z Akcjami Serii B i D zwiazane jest po jednym glosie na kazda akcjg.
2. Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do ztozenia
wniosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw przyznane akcjonariuszowi lub
akcjonariuszom posiadajacym co najmniej jedna dwudziesta kapitalu zaktadowego Spotki, zadanie
zwotania NWZA nalezy ztozy¢ zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej (art. 400 § 1 KSH).
We wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawy wnoszone pod jego obrady.
Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi nie zostanie zwotane
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do ztozenia
o$wiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia (art. 400 § 1
KSH). Prawo akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych jedna dwudziesta kapitatu
zakladowego do umieszczania okre§lonych spraw w porzadku obrad nalezy zglosi¢ Zarzadowi na
dwadzies$cia jeden dni przed terminem zgromadzenia, ponadto moga zglasza¢ projekty uchwat na
pismie lub w drodze komunikacji elektronicznej, kazdy akcjonariusz moze podczas walnego
zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad (art. 401
§ 1-5 KSH).
3. Prawo do zaskarzania uchwal Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-427
KSH
4. Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami. Zgodnie z art. 385 § 3 KSH na
wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna piata czgs$¢ kapitatu zaktadowego, wybor
Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze glosowania
oddzielnymi grupami.
5. Prawo do zadania zbadania przez bieglego okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem
spotki publicznej lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych). Uchwale w tym
przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
posiadajacych, co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu (art. 84 Ustawy o
Ofercie); jezeli Walne Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw
szczegblnych, wnioskodawcy moga wystapi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do Sadu Rejestrowego
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w terminie 14 dni od powziecia uchwaty (art. 85 Ustawy o Ofercie).

6. Prawo do uzyskania informacji o Spolce w zakresie i w sposob okreslony przepisami prawa, w
szczegblnosei zgodnie z art. 428 KSH. Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest obowiazany
do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych Spotki, odpowiedz uznaje sig
za udzielona jezeli odpowiednie informacje sa dostgpne na stronie internetowej w miejscu
wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie odpowiedzi, zarzad moze udzieli¢
odpowiedzi na pi$mie, w ciagu dwu tygodni, poza walnym zgromadzeniem, jezeli przemawiaja za tym
wazne powody, zarzad moze udzieli¢ informacji poza walnym zgromadzeniem w takim przypadku w
dokumentacji przedktadanej na najblizszym walnym zgromadzeniu ma obowiazek ujawni¢ informacje
z podaniem daty przekazania i osoby akcjonariusza ktoremu udzielono informacji, jezeli jest to
uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad; akcjonariusz, ktoremu odmoéwiono
ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktory zgtosit sprzeciw do
protokolu, moze zlozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do udzielenia
informacji (art. 429 KSH).

7. Prawo do imiennego §wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi (art. 328 § 6
KSH).

8. Prawo do zZadania wydania odpisow sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spoétki i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii bieglego rewidenta najpdznie;j
na pigtnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395 § 4 KSH).

9. Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzadzenia (art. 407 § 1
KSH).

10. Prawo do zadania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie
tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 KSH).

11. Prawo do zlozenia wniosku o sprawdzenie listy obecno$ci na Walnym Zgromadzeniu przez
wybrang w tym celu komisj¢ ztozona, z co najmniej trzech oséb. Wniosek moga ztozy¢ akcjonariusze,
posiadajacy jedna dziesiata kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu.
Whioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka komisji (art. 410 § 2 KSH).

12. Prawo do przegladania ksiggi protokotow oraz zadania wydania po$wiadczonych przez Zarzad
odpiséw uchwat (art. 421 § 3 KSH).

13. Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spotce na zasadach okreslonych w
art. 486 1 487 KSH, jezeli Spotka nie wytoczy powodztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w
terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode.

14. Prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania udostgpnienia w lokalu Spotki bezptatnie
odpiséw dokumentdéw, o ktorych mowa w art. 505 § 1 KSH (w przypadku polaczenia spotek), w art.
540 § 1 KSH (w przypadku podzialu Spotki) oraz w art. 561 § 1 KSH (w przypadku przeksztatcenia
Spotki).

15. Prawo do przegladania ksiggi akcyjnej i zadania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia (art. 341 § 7 KSH).

16. Prawo zadania, aby spotka handlowa, ktora jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita informacji, czy
pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleznosci wobec okreslonej spotki handlowej albo
spoldzielni bedacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki stosunek dominacji lub zalezno$ci ustal.
Akcjonariusz moze zada¢ réwniez ujawnienia liczby akcji lub glosow albo liczby udziatow lub
glosow, jakie ta spotka handlowa posiada, w tym takze, jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie
porozumien z innymi osobami. Zadania udzielenia informacji oraz odpowiedzi powinny by¢é ztozone
na pi$mie (art. 6 § 41 6 KSH).

11



k) Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta oraz ich komitetow

Zarzad, sklad osobowy:

- Matgorzata Dragowska, Prezes Zarzadu, zostata powotana w dniu 29 czerwca 2009 roku na kadencje
zgodna z kadencja Zarzadu tj. do dnia 20 czerwca 2012 roku, zgodnie art. 369 § 4 KSH mandat
cztonka Zarzadu wygasa najpozniej po odbyciu walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za rok 2011.

- Danuta Grelewicz-Pogorska, Wiceprezes Zarzadu, zostata powotana w dniu 21 czerwca 2007 roku
na pigcioletnia kadencje do dnia 20 czerwca 2012 roku, zgodnie art. 369 § 4 KSH mandat cztonka
Zarzadu wygasa najpozniej po odbyciu walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za rok 2011.

- Bogumita Stanczak, Wiceprezes Zarzadu, zostala powolana w dniu 21 czerwca 2007 roku na
pigcioletnia kadencje do dnia 20 czerwca 2012 roku, zgodnie art. 369 § 4 KSH mandat czilonka
Zarzadu wygasa najpozniej po odbyciu walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za rok 2011.

Zgodnie z postanowieniem § 11.2. oraz § 13.5. Statutu, Prezesa i czlonkoéw Zarzadu wybieraja
akcjonariusze zwykla wigkszoscia glosow na okres wspolnej pigcioletniej kadencji. Uchwaty w
sprawie odwotania i powolania czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wymagaja zwyktej wigkszosci
przynajmniej potowy ogolnej liczby gloséw, odwotanie Prezesa Zarzadu wymaga wigkszosci
kwalifikowanej trzech czwartych glosow oddanych.

Rada Nadzorcza sklad osobowy

Nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powotani dnia 3 czerwca 2008 roku, na pigcioletnia
kadencje rozpoczynajaca si¢ od dnia 1 stycznia 2009 roku, konczaca si¢ dnia 31 grudnia 2013 roku:
Wiceprzewodniczaca Rady Pani Danuta Slusarek na druga kadencje, cztonek Rady Pani Dorota
Cywinska na drugg kadencje. Uchwata z dnia 29 czerwca 2009 roku na pierwsza kadencje¢ zgodna z
kadencja Rady, konczaca si¢ dnia 31 grudnia 2013 roku wybrani zostali: Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Pan Lukasz Dragowski oraz cztonkowie Rady Panie Ewa Janik i Matgorzata Montwitt.

Organy administracyjne - poza wyzej wymienionymi organami Statutowymi Emitenta nie posiada
on zadnych innych organéw administracyjnych.

Zarzad — opis dzialania organu

Zgodnie ze Statutem Emitenta, Zarzad Spolki jest jedno lub wieloosobowy, w tym Prezes Zarzadu,
powolywany na piecioletnia kadencje. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie. Prezesa
i cztonkdw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly powzigtej zwykta
wigkszos$cig glosow, odwotanie Prezesa Zarzadu wymaga wigkszosci kwalifikowanej trzech
czwartych gloséw oddanych. Zgodnie ze Statutem Regulamin Zarzadu uchwalilo Walne
Zgromadzenie w dniu 26 lipca 2007 roku. Okres, na ktoéry powotuje si¢ czlonka Zarzadu, nie moze
by¢ dtuzszy niz okres kadencji, cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani na kolejne kadencje. Mandat
zaczyna si¢ z dniem powolania, a wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego bilans za ostatni rozpoczegty rok obrotowy. W przypadku odwotania lub wygasnigcia
mandatu, mandat nowo wybranego cztonka Zarzadu konczy si¢ wraz z kadencja catego Zarzadu.
Zgodnie z Regulaminem Zarzadu, do wazno$ci uchwal wymagana jest obecnos¢, co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. Czlonek Zarzadu glosujacy przeciwko uchwale moze ztozy¢ zdanie odrgbne.
Oryginaty uchwat umieszcza sie w ksiedze uchwat. Wszyscy cztonkowie Zarzadu sa obowiazani do
wspolnego prowadzenia spraw Spotki. W szczegdlnosci: uchwalanie regulaminu organizacyjnego
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Spoftki, ustanawianie prokur, pelnomocnictw, ustosunkowywanie si¢ do opinii, wnioskow 1 interpelacji
Rady Nadzorczej, uchwalanie rocznych planéw dziatania Spoétki, uchwalanie strategicznego planu
rozwojowego Spotki, ustalanie systemu ptacowego, powotywanie i odwotywanie dyrektorow,
zatwierdzanie rocznych i kwartalnych sprawozdan finansowych i bilanséw. Ponadto Zarzad przyjat do
realizacji nastgpujace zasady. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy biezace kierowanie i
koordynowanie prac Zarzadu, ogélny nadzor nad terminowos$cia prowadzenia spraw przez Zarzad,
biezacy przydzial zadan do realizacji dla innych cztonkéw Zarzadu, rozstrzyganie ewentualnych
sporow kompetencyjnych pomigdzy innymi cztonkami Zarzadu. Oprécz prowadzenia spraw
wynikajacych z podziatu obowiazkéw w Zarzadzie, Prezes Zarzadu ma prawo kazdoczasowej kontroli
kazdej sprawy znajdujacej si¢ w kompetencjach Zarzadu. Prezes Zarzadu zatwierdza plan pracy
Zarzadu, zwotuje i ustala porzadek obrad posiedzen, kierujac si¢ w szczegdlnosci wnioskami
cztonkow Zarzadu, przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Prezes Zarzadu wyznacza sposrod cztonkow
Zarzadu osobg zastgpujaca go podczas jego nieobecnosci oraz ustala zasady i tryb zastgpowania
nieobecnych czlonkéw Zarzadu. Wobec Spotki czlonkowie Zarzadu podlegaja ograniczeniom
ustanowionym w przepisach prawa, Statucie, regulaminie Zarzadu oraz w uchwatach Rady Nadzorczej
i Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie moga wydawa¢ Zarzadowi
wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw Spotki. W przypadku sprzecznosci interesow
Spotki z interesami czlonka Zarzadu, jego wspdtmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia oraz 0sob, z ktérymi jest powigzany osobiscie, Cztonek Zarzadu powinien Zarzad o tym fakcie
poinformowac i wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zada¢ zaznaczenia
tego w protokole. Bez zgody Rady Nadzorczej, cztonek Zarzadu nie moze zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spélce konkurencyjnej, jako wspolnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej
osobie prawnej, jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce
kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu, co najmniej 10% udziatow lub
akcji badz prawa do powotania, co najmniej jednego cztonka zarzadu.

Rada Nadzorcza — opis dzialania organu

Rada Nadzorcza Spotki dziala na podstawie Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia,
obowiazujacych przepisow prawa, Kodeksu Spotek Handlowych oraz Regulaminu. Rada Nadzorcza w
swoich dziataniach kieruje si¢ i przyjmuje do stosowania zasady tadu korporacyjnego, zawarte w
,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW”, uchwalone na podstawie § 29 Regulaminu
Gieldy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. Przewodniczacego Rady i jego zastepce powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zrezygnowal z pehienia tej funkcji, jej obradami kieruje zastgpca Przewodniczacego Rady.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady oraz reprezentuje ja wobec Zarzadu i innych
0sob. Wykonujac swoje funkcje Przewodniczacy Rady nie moze dziata¢ wbrew uchwatom podjgtym
odpowiednig dla danej sprawy wigkszo$cia glosow cztonkow Rady.

Kadencja Rady trwa pig¢ lat. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spolki za ten rok obrotowy, w
ktérym mija okres czterech lat od dnia powotania Cztonkdéw Rady Nadzorczej danej kadencji. Cztonek
Rady Nadzorczej, ktory objat funkcj¢ w miejsce Cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat wygast,
wykonuje swoja funkcj¢ do konca kadencji catej Rady Nadzorczej. Kazdy z Cztonkow Rady
Nadzorczej moze zlozy¢ rezygnacje z pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w okresie jej ka-
dencji bez podania powodow, jednakze taka rezygnacja powinna respektowac zasady zawarte w
,Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW”. Rezygnacja powinna by¢ zlozona na rece
Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢
wybierani ponownie. Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej, przed jego wyborem na Cztonka Rady,
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zobowiazany jest do przekazania Zarzadowi pisemnej informacji o osobistych, faktycznych i
organizacyjnych powiazaniach z okreSlonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem
wigkszo$ciowym, lub o$wiadczenia, ze takich powigzan nie posiada. W przypadku zmiany tej sytuacji
w okresie sprawowania swojej funkcji, Cztonek Rady zobowiazany jest do niezwlocznego pisemnego
poinformowania Zarzadu o takiej zmianie. Informacja w tej sprawie jest podawana przez Spotke do
wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronach internetowych Spotki. Informacje na
temat wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego Czlonkow Rady Nadzorczej sa podawane do
wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie ich przez Spotkg na stronach internetowych Spotki.
Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do zachowania, jako poufnych wszelkich informacji
(ustnych, pisemnych lub w formie elektronicznej), do ktorych uzyskat dostep w zwiazku z udziatem w
Radzie Nadzorczej oraz jest zobowigzany nie udostgpnia¢ ich osobom trzecim. Zobowiazanie do
zachowania poufnosci ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy informacje te byly oznaczone jako
»poufne”, czy tez nie. Cztonek Rady nie ma upowaznienia, bez wyraznej pisemnej zgody Zarzadu, do
sktadania jakichkolwiek o$wiadczeh w imieniu Spoétki, udzielania jakichkolwiek informacji,
przekazywania jakichkolwiek danych osobom trzecim. Program obrad Rady Nadzorczej moga
proponowa¢ Przewodniczacemu pozostali Czlonkowie Rady i Zarzad Spoétki przesylajac swoje
propozycje droga elektroniczng na adres Przewodniczacego Rady nie pozniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia Rady. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow przy
udziale co najmniej potowy cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego. Glosowania na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w trybie jawnym. Na
uzasadniony wniosek co najmniej jednego Cztonka Rady lub w przypadkach nakazanych przepisami
prawa glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym. Zgodnie ze Statutem Spoétki Rada Nadzorcza moze
podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Protokoty z posiedzenia Rady przekazywane sa niezwtocznie przez
kierujacego posiedzeniem Rady do Ksiggi Protokotow przechowywanych przez Zarzad Spotki. Rada
Nadzorcza moze wyda¢ opini¢ w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia.
Ewentualna opinia w tej sprawie przekazywana jest Zarzadowi na 14 dni przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia. Rada Nadzorcza przedstawia akcjonariuszom swoja opini¢ na temat projektow uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza powinna taka opinie
przekaza¢ Zarzadowi najpdzniej na 3 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad przekazuje
opini¢ Rady do wiadomosci akcjonariuszy poprzez umieszczenie jej na stronach internetowych Spotki.
Rada Nadzorcza corocznie w formie uchwaty sktada Walnemu Zgromadzeniu zwigzla oceng sytuacji
Spotki. W tym celu Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej raport roczny przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem dokonujacym zatwierdzenia rocznego sprawozdania bilansowego. Rada Nadzorcza
przekaze zwigzla oceng sytuacji Spotki w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania raportu od
Zarzadu. Zarzad dotaczy oceng Rady Nadzorczej do raportu rocznego Spotki i przekaze niezwlocznie
wraz z raportem do wiadomosci publicznej w terminie ustalonym do publikacji raportu rocznego, ale
nie pozniej niz 15 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
by¢ obecni na Walnych Zgromadzeniach Spoétki. Niezaleznie od szczegdlowych postanowien
niniejszego Regulaminu, Rada Nadzorcza winna przestrzega¢ wszystkich zasad ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW" jej dotyczacych, a w przypadku podjecia decyzji o nieprzestrzeganiu
ktorej$ zasady, zobowiazana jest do niezwlocznego poinformowania o tym Zarzadu.
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Komitet audytu

Zgodnie z trescia art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie
(Dz. U. z 2009 r. nr 77, poz. 649) w przypadku, kiedy Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu cztonkow
peti zadania komitetu audytu, zapis taki wprowadzony zostat do § 12 ust. 3 Statutu. Zgodnie z § 13
ust. 7 Statutu, regulamin Rady Nadzorczej lub osobna uchwata Walnego Zgromadzenia moga
przewidywa¢ powstanie w ramach Rady Nadzorczej komitetow, w szczegdlnosci komitetu
wynagrodzen. Zmiana Statutu uchwalona zostata w dniu 17 czerwca 2010 roku w celu dostosowania
Statutu Emitenta do zmiany cytowanych powyzej przepisow. Emitent wczesniejsza uchwala
dostosowat Statut do zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, zatacznik do Uchwaty Nr
12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 roku. Do dnia zatwierdzenia Prospektu komitet
wynagrodzen nie zostal powotany. Zamiarem Emitenta jest przestrzeganie zasad ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW, a takze Ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649, z 2009 roku).
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