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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ AD.DRAGOWSKI
SPOLKA AKCYJNA

I. PRZEPISY OGOLNE

Rada Nadzorcza Spotki dziata na podstawie Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadze-
nia, obowiazujacych przepiséw prawa, Kodeksu Spdtek Handlowych oraz niniejszego Re-
gulaminu.

Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje si¢ i przyjmuje do stosowania zasady tadu
korporacyjnego przyjete przez Spotke, a zawarte w ,Dobrych praktykach w spotkach pu-
blicznych”, uchwalone na podstawie § 27 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.

II. PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZE]J I JEGO ZASTEPCA

Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego zastepce powotuje i odwotuje Walne Zgroma-
dzenie. W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej zrezygnowat z petienia tej
funkdji, jej obradami, do czasu wyboru nowego Przewodniczacego kieruje Zastepca.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz w razie braku zastepcy Przewodniczacego
Rady, do czasu wyboru nowego Przewodniczacego Rady, obradami Rady kieruje Prze-
wodniczacy ostatniego Walnego Zgromadzenia, a jezeli nie jest obecny — najstarszy Czlo-
nek Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady oraz reprezentuje ja wobec Za-
rzadu i innych oséb. Wykonujac swoje funkcje Przewodniczacy Rady nie moze dziata¢
wbrew uchwatom podjetym odpowiednia dla danej sprawy wigekszoscia glosow cztonkow
Rady.

Okreslenie , Prezes Rady Nadzorczej” oraz ,Zastepca Prezesa” w mys$l niniejszego Regu-
laminu oraz Statutu Spdéiki stosuje si¢ zamiennie do okreslen ,Przewodniczacy Rady Nad-
zorczej” oraz ,Zastepca Przewodniczacego” lub , Wiceprzewodniczacy” majacych zasto-
sowanie w Kodeksie Spdtek Handlowych.

ITII. KADENCJA RADY NADZORCZE]

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa na okres wspolnej pigcioletniej kadengji.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spoltki za ten rok obrotowy, w ktéorym mija
okres czterech lat od dnia powotania Czlonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktory objat funkcje w miejsce Cztonka Rady Nadzorczej, ktore-
go mandat wygast, wykonuje swoja funkcje do konca kadengji catej Rady Nadzorczej.
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Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej moze zlozy¢ rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej w okresie jej kadencji bez podania powodow, jednakze taka rezygnacja
powinna respektowac zasady zawarte w ,,Dobrych praktykach w spotkach publicznych”.
Rezygnacja powinna by¢ zltoZona na rece Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzor-
czej.

Ustepujacy czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie.

IV. OBOWIAZKI CZEONKOW RADY

Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej, przed jego wyborem na Cztonka Rady, zobowia-
zany jest do przekazania Zarzadowi pisemnej informacji o osobistych, faktycznych i orga-
nizacyjnych powigzaniach z okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem
wigkszosciowym lub oswiadczenia, ze takich powigzan nie posiada. W przypadku zmiany
tej sytuacji w okresie sprawowania swojej funkgji, Czlonek Rady zobowiazany jest do nie-
zwlocznego pisemnego poinformowania Zarzadu o takiej zmianie.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest podawana przez Spotke do wiadomosci publicznej
poprzez zamieszczenie jej na stronach internetowych Spotki.

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego Czltonkow Rady Nad-
zorczej sa podawane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej przez Spotke na
stronach internetowych Spoiki.

Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania jako poufnych wszelkich in-
formagji (ustnych, pisemnych lub w formie elektronicznej), do ktérych dostep uzyskat w
zwiazku z udzialem w Radzie Nadzorczej oraz jest zobowigzany nie udostepniac ich oso-
bom trzecim. Zobowiazanie do zachowania poufnosci ma zastosowanie niezaleznie od te-
go, czy informacje te byly oznaczone jako ,poufne”, czy tez nie. Czlonek Rady nie ma
upowaznienia, bez wyraznej pisemnej zgody Zarzadu, do skladania jakichkolwiek
o$wiadczen w imieniu Spdiki, udzielania jakichkolwiek informacji, przekazywania jakich-
kolwiek danych osobom trzecim.

V. ZWOLANIE, PRZEBIEG OBRAD I TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady. Nie ogranicza to prawa do
zwolania posiedzenia Rady przez Zarzad lub Czlonka Rady Nadzorczej, zgodnie z posta-
nowieniami Kodeksu Spétek Handlowych i Statutu Spotki.

O zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej osoba zwotujaca posiedzenie niezwltocznie in-
formuje Zarzad.

Przewodniczacy Rady kieruje przebiegiem obrad Rady Nadzorczej. W przypadku jego
nieobecnosci przebiegiem obrad kieruje Zastepca Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci — inny wyznaczony przez Przewodniczacego Cztonek Rady, a w przypad-
ku, gdy osoba taka nie zostata wyznaczona — najstarszy wiekiem Czlonek Rady.
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Zawiadomienia przesytane Czlonkom Rady, w tym o zwolaniu posiedzenia Rady, wysy-
fane sg listem poleconym na adres wskazany Zarzadowi przez Czltonka Rady. Za zgoda
Cztonka Rady zawiadomienia moga by¢ wysylane poczta elektroniczng, telefaksem na ad-
res (numer) wskazany Zarzadowi. W przypadku poczty elektronicznej zawiadomienie
uwaza sie za skuteczne, jezeli nadawca otrzymat elektroniczne potwierdzenie o wyswie-
tleniu przestanej informacji na ekranie adresata lub jezeli adresat przestal poczta elektro-
niczng informacje potwierdzajacq otrzymanie zawiadomienia. W przypadku zawiadomie-
nia wyslanego telefaksem, za skuteczno$¢ zawiadomienia przyjmuje si¢ przestanie przez
Czlonka Rady telefaksem podpisanej przez siebie informacji potwierdzajacej otrzymanie
zawiadomienia. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady jest skuteczne, jezeli na po-
przedzajacym zebraniu Rady zawiadomienie zostato przekazane ustnie przez Przewodni-
czacego Rady lub inng osobe prowadzaca obrady przed zakornczeniem posiedzenia i zapi-
sane do protokotu posiedzenia. Wszystkich cztonkow Rady uwaza sie¢ za zawiadomio-
nych. Czlonkéw Rady, ktérzy nie podpisali listy obecnosci nalezy zawiadomi¢ listem po-
leconym.

Zawiadomienia wysyltane sa przez Przewodniczacego Rady lub osobe przez niego upo-
wazniona. Przewodniczacy Rady moze w szczegdlnosci upowaznic¢ do tego Zarzad Spotki.
Program obrad Rady Nadzorczej moga proponowac Przewodniczacemu pozostali Czlon-
kowie Rady i Zarzad Spdtki przesylajac swoje propozycje droga elektroniczng na adres
Przewodniczacego Rady, nie poZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow osdb obecnych na
posiedzeniu Rady. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.
Glosowania na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w trybie jawnym. Na uzasad-
niony wniosek, co najmniej jednego Czlonka Rady lub w przypadkach nakazanych prze-
pisami prawa gltosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

§ 6.4. Posiedzenia Rady Nadzorczej musza by¢ dostepne i jawne dla Cztonkéw Zarzadu.
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Rada Nadzorcza moze zaprosi¢ na swoje obrady inne osoby, ktére moga udzieli¢ Radzie
niezbednych informagji.

Obrady Rady sa protokotowane, protokdt sporzadza osoba kierujaca posiedzeniem Rady
na biezaco w trakcie obrad, protokdt nie musi zawiera¢ szczegdétowych wypowiedzi oséb
obecnych, musi zawierac liste obecnych, porzadek obrad i tres¢ podjetych uchwat, nastep-
nie protokdt musi zosta¢ podpisany przez protokolanta i obecnych Czlonkéw Rady nie-
zwlocznie po zakoniczeniu posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach podpis Cztonkow
Rady moze by¢ ztozony pod protokolem w terminie pdzniejszym.

Czlonek Rady odmawiajacy zlozenia podpisu zobowigzany jest do zlozenia pisemnych
wyijasnien, fakt odmowy podpisu musi zosta¢ odnotowany w Protokole przez Przewodni-
czacego Rady.

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisem-
nym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym, tres¢ uchwat musi zostac prze-
kazana Czlonkom Rady pocztg elektroniczng lub telefaksem w sposdb okreslony w § 5.
ust. 5 Regulaminu. Po przekazaniu tresci uchwaly, gdy nie zostat zgloszony sprzeciw, co
do jej tresci, zostaje ona wystana do podpisu przez wszystkich Cztonkéw Rady. Cztonko-
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wie Rady poprzez ztozenie swojego podpisu pod trescig uchwaly glosuja za przyjeciem

lub odrzuceniem uchwaty. Dopuszczalne jest takze glosowanie pisemne w sprawie

uchwaty poprzez wykorzystanie podpisu elektronicznego.

W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego poro-

zumiewania si¢ na odleglos¢, jeden lub wiecej Cztonkow Rady 1acza sie z osoba kierujaca

obradami Rady poprzez tacza telefoniczne, internetowe lub inne facza pozwalajace na
identyfikacje osdb bioracych udzial w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu srodkéw
zdalnego porozumiewania sie. Kierujacy posiedzeniem Rady lub osoba przez nia upo-
wazniona odczytuje lub przekazuje w postaci elektronicznej wszystkim Czlonkom Rady
bioracym udziat w posiedzeniu tres¢ uchwat/uchwaty, po czym osoby te kolejno sktadaja
swoj glos za przyjeciem lub odrzuceniem uchwal/uchwaly. W takim przypadku podpis
pod protokotem w imieniu osoby bioracej udziat w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegtos¢ sktada kierujacy posiedzeniem

Rady z adnotacja, co do sposobu uczestniczenia tej osoby w posiedzeniu Rady.

Protokdt z posiedzenia Rady Nadzorczej odbytego w trybie § 7. ust. 3. powinien zawierac:

a) date i miejsce odbycia posiedzenia (miejsce pobytu osoby sporzadzajacej protokot),

b) liste cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w posiedzeniu, z zaznaczeniem, ktore
osoby braty udziat w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢,

c) liste innych oséb bioracych udzial w posiedzeniu Rady z ewentualnym zaznaczeniem,
w jakiej czesci posiedzenia dana osoba uczestniczyla,

d) porzadek obrad,

e) przebieg obrad oraz tres¢ zdan odrebnych lub zgloszonych zastrzezen do uchwat lub
postanowien, wnoszonych przez poszczegolnych Czlonkéw Rady,

f) tre$¢ podjetych uchwat wraz z wynikami gtosowania,

g) podpisy protokolanta i obecnych na posiedzeniu Cztonkow Rady z zastrzezeniem § 7.
ust. 3 Regulaminu.

Protokoty z posiedzenia Rady przekazywane sa niezwlocznie przez kierujacego posiedze-

niem Rady do Ksiegi Protokotéw przechowywanych przez Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza moze oddelegowac jednego lub kilku Cztonkéw Rady do samodzielnego

pelnienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych. Szczegétowe zasady oraz okres wykony-

wania takiego nadzoru beda kazdorazowo okreslane uchwala Rady Nadzorczej, podjeta
po zasiegnieciu opinii Zarzadu. W uchwale tej zostanie okreslona wysokos¢ i sposéb wy-
ptaty wynagrodzenia za wykonane czynnosci.

Wynagrodzenie Przewodniczacego i pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Wal-

ne Zgromadzenie.

VI. CZYNNOSCI RADY NADZORCZE] PRZED WALNYM ZGROMADZENIEM

§ 10.1. Rada Nadzorcza moze wydac¢ opini¢ w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego

Zgromadzenia. Ewentualna opinia w tej sprawie przekazywana jest Zarzadowi na 14 dni
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.
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Rada Nadzorcza przedstawia akcjonariuszom swojq opinie na temat projektow uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza powinna ta-
ka opini¢ przekaza¢ Zarzadowi najpdzniej na 3 dni przed terminem Walnego Zgroma-
dzenia. Zarzad przekazuje opini¢ Rady do wiadomosci akcjonariuszy poprzez umiesz-
czenie jej na stronach internetowych Spofki.

Rada Nadzorcza corocznie, w formie uchwaty sktada Walnemu Zgromadzeniu zwiezla
ocene sytuacji Spotki. W tym celu Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej raport roczny
przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem dokonujacym zatwierdzenia rocznego
sprawozdania bilansowego. Rada Nadzorcza przekaze zwiezla ocene sytuacji Spotki w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania raportu od Zarzadu. Zarzad dotaczy
ocene Rady Nadzorczej do raportu rocznego Spotki i przekaze niezwtocznie wraz z ra-
portem do wiadomosci publicznej w terminie ustalonym do publikagji raportu rocznego,
ale nie pdzniej niz 15 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ obecni na Walnych Zgromadzeniach Spofki.

VII. POSTANOWIENIA ROZNE

Obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym zapewnia Zarzad Spotki.
Niniejszy Regulamin udostepniony jest publicznie poprzez zamieszczenie go na stronie
internetowej Spotki.

Niezaleznie od szczegotowych postanowien niniejszego Regulaminu, Rada Nadzorcza
winna przestrzegac wszystkich zasad ,,Dobrych praktyk w spoétkach publicznych” jej do-
tyczacych, a w przypadku podjecia decyzji o nieprzestrzeganiu ktorejs zasady, zobowia-
zana jest do niezwtocznego poinformowania o tym Zarzadu.



